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Beim Landesarchiv NRW ist zum 01.11.2023 in der Abteilung Zentrale Dienste am Standort
Duisburg folgende Funktionsstelle zu besetzen:

Leitung des Dezernats fiur Personal, Aus- und Fortbildung (m/w/d)
(BesGr. A 15 LBesO A NRW/ EG 14 EntgeltO TV-L)

Das Landesarchiv NRW ist eine Einrichtung im Geschéaftsbereich des Ministeriums fir Kultur
und Wissenschaft NRW und besteht aus den regional zustandigen Fachabteilungen Rheinland
(Duisburg), Westfalen (Minster) und Ostwestfalen-Lippe (Detmold), ferner der Abteilung Zent-
rale Dienste und dem Fachbereich Grundséatze. Das Dezernat fiir Personal, Aus- und Fortbil-
dung ist der Abteilung Zentrale Dienste zugeordnet.

Die Zustandigkeit des Dezernats umfasst alle personalrelevanten Angelegenheiten entlang des
gesamten Mitarbeiterlebenszyklus vom Eintritt bis zum Austritt. Es berat und informiert umfas-
send und kompetent in allen personellen Angelegenheiten sowohl der Tarifbeschéftigten als
auch der Beamtinnen und Beamten. Zentrales Ziel des Personaldezernats ist es, im Landesar-
chiv die personellen Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass die Aufgaben des Landesar-
chivs optimal erledigt werden kénnen. Dazu gehdrt auch die Mitwirkung bei der Entwicklung und
Umsetzung grundsatzlicher Malnahmen zur Steuerung, Fihrung und Personalentwicklung. In
der Ausbildung von Nachwuchskraften fur den Archivdienst werden administrative Aufgaben
und Rechtsangelegenheiten wahrgenommen.

Welche Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie?

e Leitung des Dezernats sowie Fihrung und Weiterentwicklung des Teams

e Operatives und strategisches Personalmanagement, d.h. Personalbeschaffung und -
betreuung, Personalplanung und -controlling, Personalhaushalt sowie Personaladmi-
nistration

e Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Personalrat und anderen
Gremien

o Eigenverantwortliche Beratung und Unterstlitzung der Fiihrungskrafte und Mitarbeiter
des Landesarchivs in allen personalrelevanten, individual- und kollektivrechtlichen Fra-
gestellungen

¢ Digitalisierung der personalwirtschaftlichen Prozesse

o Vertretung der Abteilungsleitung Zentrale Dienste

Welche formalen Voraussetzungen miissen Sie erfiillen?

e Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes oder gleichwertig qualifizierte Tarifbeschaftigte

¢ mehrjahrige, umfassende und erfolgreiche Berufserfahrung im &ffentlichen Dienst, ins-
besondere im Personalwesen



¢ umfassende Kenntnisse des offentlichen Tarif- und Beamtenrechts verbunden mit
Problemlésungs- und Sozialkompetenz

Was wiirden wir uns noch von lhnen wiinschen?

e Teamgeist und Kompetenz, Mitarbeiter*innen auf Grundlage eines aktivierenden und
motivierenden Flhrungsstils zu flihren

e Umsetzungsstarke und gelebte Hands-on-Mentalitat

e ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Entscheidungs- und Umset-
zungsfahigkeit sowie hohes Leistungsvermégen und die Fahigkeit zu eigenstandigem
und selbstverantwortlichem Handeln

Bewerben kdnnen sich Beamtinnen und Beamte bis zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 15
LBesO A NRW (oder jeweils einschlagige LBesO A bzw. BBesO) und gleichwertig qualifizierte
Tarifbeschaftigte.

Was konnen Sie von uns erwarten?

Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit der Moglichkeit zu eigenverant-
wortlichem Arbeiten, bei dem wir Sie durch vielfaltige Fortbildungsangebote unterstiitzen.

Zudem erhalten Sie die im 6ffentlichen Dienst gebotenen (Sozial-)Leistungen wie Entgeltzah-
lung nach den tarifrechtlichen Regelungen bzw. Besoldung sowie Arbeitsplatzsicherheit. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie eine optimale Gestaltung lhrer persénlichen Work-
Life-Balance ist uns wichtig. Deswegen unterstitzen wir Sie durch diverse Moglichkeiten, wie
beispielsweise Homeoffice (nach der Einarbeitungszeit), flexible Arbeitszeiten und Teilzeit so-
wie einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz (inkl. héhenverstellbarer Schreibtische).

Die Attraktivitdt des Arbeitsplatzes mochten wir fur unsere Beschéaftigten noch weiter erhéhen,
so dass neben einer guten Erreichbarkeit der Dienststelle auch ausreichend viele Parkmaéglich-
keiten gegeben sind. Wir férdern die Belange aller durch modern ausgestattete Kuchen fir die
Selbstversorgung, Wasserspender und ein regelmafiges Angebot von Gesundheitsmallnah-
men und Mitarbeiterevents. Zudem pflegen wir eine offene und vertrauensvolle Arbeitskultur.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Deren Bewer-
bungen begruflen wir im LAV NRW daher besonders und werden sie nach Maligabe des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt bertcksichtigen.

Das LAV NRW sieht sich auch in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir den Bewer-
bungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen.

Auch setzt sich das LAV NRW aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir freuen uns
deshalb ausdrucklich tber Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung oder ge-
schlechtlicher Identitat.

Fur Fragen zu den Stelleninhalten steht lhnen Herr Holger Kowoll (holger.kowoll@lav.nrw.de,
Tel.: 020398721-100) und flr Fragen zum Auswahlverfahren das Team des Bewerberservice
(bewerbungen@lav.nrw.de, Tel.: 0203/98721-122/-103) zur Verfligung.



Ihre schriftliche Bewerbung sollte neben einer Darstellung des beruflichen Werdegangs Aussa-
gen zu den Kenntnissen und Erfahrungen sowie vollstindige entsprechende Nachweise in
Bezug auf das Anforderungsprofil enthalten. Bitte senden Sie |hre schriftliche Bewerbung ohne
Bewerbungsmappe bis zum 29.09.2023.

per E-Mail an
bewerbungen@lav.nrw.de

oder

per Post an das

Landesarchiv Nordrhein-Westfalen
Zentrale Dienste

Schifferstr. 30

47059 Duisburg

Sollten Sie zum Vorstellungsgespréach eingeladen werden, richten Sie sich bitte darauf ein,
dass dieses voraussichtlich fir den 17.10.2023 vorgesehen ist.

Erhebung und Verwendung personlicher Daten im Bewerbungsverfahren:

Far das LAV NRW hat der verantwortungsvolle Umgang mit ihren personenbezogenen Daten
einen hohen Stellenwert. Durch Ihre Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre
Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch spei-
chern und verarbeiten. Weitere Informationen gemaf Datenschutz-Grundverordnung entneh-
men Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung

Den behérdlichen Datenschutzbeauftragten des Landesarchivs NRW Dienste erreichen Sie un-
ter folgenden Kontaktdaten:

Herr Rechtsanwalt
Dr. Nils Helmke
Waldring 43 — 47
44789 Bochum


mailto:bewerbungen@lav.nrw.de
https://www.archive.nrw.de/sites/default/files/media/files/Informationen%20Datenschutz%20im%20Bewerbungsverfahren_0.pdf

